СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ 
по теме:    «Снижение рисков работодателей при легальном найме и использовании иностранных работников в 2010 году» 
	№№
	Вопросы семинара– практикума

	1.   
	Обзор миграционного законодательства РФ и изменений в нём в 2010 г.

· Статус иностранного гражданина в РФ. Процедура регистрации по месту жительства. 

· Нововведения в законодательстве в 2009-2010гг. Характеристика изменений законодательства в сфере трудовой миграции, вступивших в силу с 1 июля 2010 г. 

· Правила и особенности привлечения на работу иностранных граждан из стран с безвизовым и визовым порядками въезда. Когда работодатель является принимающей стороной и какие обязанности он несет в этом качестве? 

· Категории иностранных граждан, которым не требуются разрешения на работу. 

	2.   
	Подбор и привлечение иностранной рабочей силы требуемых профессий и квалификации.

· Особенности и тенденции рынка труда и трудовой миграции после кризиса. 

· Пути поиска, отбора, социальные и административно-хозяйственные вопросы привлечения и использования иностранной рабочей силы требуемой квалификации в РФ. Как снизить риски при работе иностранного гражданина на Вашем предприятии и повысить эффективность его труда?

	3.   
	Основные регламенты работы с иностранными гражданами в Приморском крае и практика 2010 года.
·   Процедура подачи заявки на привлечение иностранной рабочей силы. Последствия для работодателей, не подавших заявки на 2011 год. 
· Оформление разрешения на работу для иностранного гражданина в 2010 году. 
· Оформление, продление и снятие с миграционного учета (регистрации) иностранных граждан. Процедуры, сроки, ответственность.

	4.
	    Ответственность работодателя за нарушение миграционного законодательства. Ужесточение требований и изменения в законодательстве.
· Новый Административный регламент ФМС РФ, регулирующий проверочные мероприятия в 2010 году.
· В каких случаях для работодателя наступает административная и/или уголовная ответственность? Разбор и консультации по типичным случаям из практики 2009-2010 гг. 

· Суммы штрафов, налагаемых на работодателя в случае выявления нарушения (средний размер штрафа в 2009 году — 460 000 руб.).
· Какие права имеют при проведении проверок: работодатели и органы, осуществляющие надзор и контроль за привлечением иностранных работников? 

	5.   
	Специфика ведения кадрового учета и делопроизводства при приеме на работу, найме и увольнении иностранного работника.
· Найм иностранного работника и оформление трудовых отношений.
· Регистрация работника в государственных фондах. Какова процедура уведомления государственных органов о приеме/увольнении иностранного работника?
· Как правильно начислять и выдавать заработную плату? С 2010 года иностранные сотрудники стали выгоднее! Порядок уплаты налогов, отчислений. Резиденты и нерезиденты. Новое в 2010 году.
· Экономическая эффективность Ваших иностранных работников. Преимущества и недостатки использования внешних провайдеров при кадровом учете и администрировании иностранного персонала. Какие выгоды предприятию приносят Аутсорсинг, Аутстаффинг, Стафф-Лизинг?

	6.   
	Консультирование по практическим вопросам участников семинара.


             Заполнить заявку для участия! (Прилагается)
 Задавайте наиболее актуальные  вопросы по теме  семинара.
 Телефон: 8(4232) 606 607; 84232 432 516  Бегун Анна, администратор семинара.

Эл.адрес для ваших заявок и вопросов: psg2005@mail.ru
